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T YCALITLAN REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
co N PARA LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
Palacio de Gobicrio TECALITLAN, JALISCO.
Municipal
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
e

ARTYICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO SE EXFIDE CON FUNDAMENTO LEGAL EN LC
DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES If ¥ v DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LCS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ‘

ARTICULO 2.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SON
"DE ORDEN PUSLICO Y OBSERVANCIA GENERAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL
SiNDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN, JALISCO.

e

ARTICULG 3.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETG ESTABLECER LA
NOGRMATIVIDAD EN MATERIA DF SEGURIDAL E HIGIENE PARA LOS TRABAI/ADORES DEL
PAUNICIPIO DE TECALITLAN,

ARTICULSD a.- PARA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO S& FNTENDERA POR:

- TRALAIADORES DEL MUNITIPIO DE TECALITLAN - LS TRABAIADORES SiNDICALIZALDS
AL SFRVICIS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TELALNLAN EN SUS DIFEREN e
AREAS Y SECRETARIAS. o

fl.- H. AYUNTAMIENTO.- HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TECALITLAN.

ili.-  RINDICATO.- LO5 EMPLEADOS AL SERVICIC Dt ‘A ADIMINISTRACION MUNICIFAL B
TECAL'TLAN QUE INTEGRAN EL SINDICATO. ’

V.- MUNICIPIG.- LA ALMINISTRACION MUNICIPAL DE TECALS TLAN.
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CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 5.- SON OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL:
'MPLEMENTAR LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN LAS LEYES Y
LOS REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.
CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE, PRIMEROS
AUXILIOS Y DEL DESARROLLO DE SU TRABAJO, ASi COMO PARA LA OPERACION DE
NUEVA MAQUINARIA Y/O EQUIPO.

DAR A CONOCER LAS DISPOSICIONES CONF‘UCENTES DE SEQUR!DAD E HIGIENE PARA
CADA AREA DE TRABAJO.

DOTAR A LOS TRABAJADORES DEL EQUIPG [E SEGURIDAD NECESAR!O PARA RFALIZAR
SU TRABALQ.

LAS DEMAS QUE ESTARLEZCA A LOS PATRON ES LA LEGISLACION DE LA MATERIA.

ARTICULD €.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIC DE TECAUTLAN TiENEN LA

OBLIGACION DE CONOCER, APLICAR Y HACER VALER LAS DISPOSICIONES CON TENIDAS EN
ESTE REGLAMENTO.

JEF

ES RESPONSABILIDAD DE LOS SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE DEPAKTAMENTO,

ES DE AREA, COORDINADORES, ENCARGADOS Y SUPERVISORES::

HACER RESPEYAR LAS DISPOSICIONES DE SFGURIDAD QUE MARCA ESTE REGLAMENTO.

PERMITIR LA CAPACITACION DE SU PERSONAL SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE
SEGURIDAD E H!GIENE.

APOYAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EN EL LLENADO DEL FORMATO DE
REPORTE DE ACCIDENTES CUANDO SE LLEGASEN A PRESENTAR.

NOTIFICAR A LA COMISION SOBRE AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO CUMPLAN CON
LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD.
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B UNT YW V.  DARLOS PERMISOS PERTINENTES AL PERSONAL A SU CARGO QUE SEA INTEGRANTE DE
St AT e LA COMISION PARA QUE ACUDA A LAS REUNIONES QUE SE PROGRAMEN PARA DAR
alacio de Gobicrio CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A ESTA.

Municipal

ARTICULC 7.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
TECALITLAN:

I.-  CONSERVAR LIMPIAS Y ORDENADAS SUS AREAS DE TRABAJO.

ii.-  NO PERMITIR Nt REALIZAR NINGUN TIPO DE JUEGO O JUEGOS DURANTE SU JORNADA
DE TRABAJO.

{it.- VERIFICAR ANTES DE INICIAR SU JORNADA DE TRABAJO QUE LAS HERRAMIENTAS,
MAQUINARIA Y/O EQUIPO QUE UTILIZAN PARA SUS ACTIVIDADES LABORALES SEAN
LAS ADECUADAS Y ESTEN EN BUENAS CONDICIONES DE USO Y SEGURIDAD; EN CASO
DE ENCONTRAR ALGUNA ANOMALIA G DESPERFECTO ‘DEBERA INFORMAR EN ESE
MOCMENTO A SU SUPERIOR.

V.- VERIFICAR ANTES: DE INICIAR S!J JORNADA DE TRABAIO Y ANTES DE EJECUTAR
CUALQUIER OBRA, QUE EXISTAN CONDICIONES INDISPENSABLES I3E SEGURIDAD EN
AREA E INSTALACICNES: EN CASC CONTRARIO, COMUNICARLC A SU SUPERICR
JERARQUICO PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS PERTINENTES, SiN MENOSCABG DE
LA INICIATIVA DEL TRABAJADOR PARA SUBSANAR LA EMERGENCIA.

V.- VERIFICAR, PREVER Y CUIDAR ANTES DE CONECTAR CORRIENTES ELECTRICAS, AGUA,
BANDAS Y MAQUINARIA DE TODO TIPO, QUE NO SE CAUSEN DANOS A PERSONAS O
BIENES DE TERCEROS O DEL MUNICIPIO.

Vi.-  USAR Y CUIDAR TOL.A CLASE DE MAQUINARIA, MATERIAL, EQUIPCUS, Y DEMAS BIENES
QUL LES SEAN ENTRESADQCS PARA SU PROTECCION Y/O TRABAJO.

Vil.- CUMPLIP. ¥ CONSERVAR TODOS LOS AVISOS PREVENTIVOS, ENTRE OTROS LOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, QUE SE COLOQUEN EN LOS ESPACIOS A QUE TENGAN ACCESO
POR SU TRABAJO.

Vill.- COMUNICAR DE INMEDIATO A SU SUPERIOR JERARQUICO, A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, O A ALGUN INTEGRANTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD EN
CASO DE ACCIDENTE PERSONAL O DE ALGUN COMPARNERO DE TRABAJO.

IX.- APOYAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EN EL LLENADO DEL FORMATO DE
REPORTE DE ACCIDENTES CUANDO SE LLEGASEN A PRESENTAR.
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X.-

Xl.-

Xil.-

Xiit.-

K-

XV.-

INFORMAR A SU SUPERIOR JERARQUICO CUANDO EL TRABAJADOR ESTE
CONSUMIENDO, MEDIANTE PRESCRIPCION, MEDICAMENTOS QUE CAUSEN
REACCIONES SECUNDARIAS, TALES COMO SOMNOLENCIA O ALETARGAMIENTO ENTRE
OTRAS, PRESENTANDO PARA ELLO LA RECETA MEDICA CORRESPONDIENTE.

INFORMAR A SU SUPERIOR JERARQUICO O AL AREA DEL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOQS DE LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE
PADEZCA, ASI COMO DE ENFERMEDADES GRAVES O QUE POR SU SINTOMATOLOGIA
PONGA EN PELIGRO SU VIDA EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD LABORAL;
GUARDANDO EL 'MUNICIPIC LA DISCRECIONALIDAD DE - LA INFORMACION
FROPORCIONADA.

QUIENES LABOREN EN ACCESOS, BODEGAS, ALMACENES, TALLERES Y OTROS ESPACIOS
CERRADOS, DEBEN CONSERVARLOS LIMPIOS Y EN ORDEN, PERMITIENDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS QUE FUERON DESTINADOS.

INFORMARSE Y DAR CUMPLIMIENTO AL SIGNIFICADO DE LAS REGLAS DE SEGURIDAD.

FIECUTAR 3SUS ACTIVIDADES LABORALES DE MODO QUE NO SE EXPONGA
INNECESARIAMENTE AL PELIGRO, NI EXPONGA A LOS5 DEMAS.

UTILIZAR EL EQUIPO DE SEGURIDAD CONFORME A LA ACTIVIDAD LABORAL OUE
DESEMPERNE.

CAPITULO HI
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 2.- SE PROMIBE A LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN;

PROVOCAR O TCMAR PARTE EN RINAS O PLEITOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO
Y/Q SU AREA DE TRABAIJC.

PARTICIPAR U ORGANIZAR JUEGOS, TRAVESURAS O BROMAS DURANTE SU JORNADA
DE TRABAJO QUE PONGAN EN RIESGO LA SEGURIDAD DE EL O SUS COMPANEROS O
DE LOS BIENES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE TERCEROS.

INSULTAR O DIFAMAR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO.
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V.-

Vi.-

Vit.-

Vill.-

IX.-

Hi.-

INICIAR LA JORNADA DE TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO LA INFLUENCIA DE
ALGUN NARCOTICO O DROGAS ENERVANTES O SUSTANCIAS TOXICAS, ASI COMO
CONSUMIRLOS DURANTE SU JORNADA LABORAL Y/O EN EL AREA DE TRABAJO.

INTRODUCIR O PORTAR ARMAS DE FUEGO O DE CUALQUIER TIPO DURANTE LA
JORNADA LABORAL, EXCEPTO QUIENES ESTEN AUTORIZADOS POR LA ACTIVIDAD QUE
DESEMPENAN.

DORMIRSE DURANTE LA JORNADA LABORAL EN SU AREA DE TRABAJO.

TIRAR BASURA Y TODA CLASE DE DESPERDICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN LAS AREAS DE TRABAJO Y TRANSITO, Y EN
CUALQUIER ESPACIO PUBLICO; DEBIENDO DEPOSITARLOS EN OBJETOS Y LUGARES
DESTINADOS PARA ELLO.

COLOCAR O COLGAR EN CABLES O EQUIPO ELECTRICO LAMPARAS, ROPA U OTROS
OBIETOS.

UTILIZAR, HACER FUNCIONAR G ALTERAR EL FUNCIONAMIENTO DE MOTORES,
BOMBAS, EQUIPQ ELECTRICC, MAQUINAS, MAQUINARIA PESADA, ¥ CUALQUIER OTRO
OUE NO ESTE AUTORIZADO PARA USAR.

FUMAR Q USAR FLAMA ABIERTA EN LAS iNSTALACIONES DE LA ADMINISTRAGION
MUNICIPAL, Y SCBRE TODC DONDE SE USEN, ALMACENEN, TRANSPORTEN O
MANEJEN LIQUILOS INFLAMABLES, COMBUSTIRLES O LUBRICANTES.

TRASLADAR A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO A SUS LUGARES DE TRABAIC EN LA
PARTE POSTERIOR DE LOS VEHCULOS TALES COMC CAMIONETAS, CAMIONES, ETC.
QUE NO CUENTEN CON REDILAS O CAJA QUE PROPORCIONEN PROTECCION,
PON!ENDO CON ESTO EN RIESGC SU INTEGRIDAD FiSICA.

CAPITULO IV :
DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 9.- EL EQUIPO O ROPA DE FROTECCION QUE SEA PROPORCICNADO A LO5

TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN PARA SU PROTECCION DEBERA USARSE
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL MISMO.

ARTICULO 10.- SE UTILIZARAN CINTURONES Y LINEAS DE SEGURIDAD CUANDO SE

TRABAJE EN LUGARES DONDE HAYA PELIGRO DE CAIDAS. LAS LINEAS DEBERAN ESTAR
ASEGURADAS PARA EVITAR CAIDAS.
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ARTICULO 11.- SE USARAN BOTAS, GUANTES, PECHERA Y CARETA O LENTES DE
SEGURIDAD CUANDO SE ESTE SOLDANDO O CORTANDO.

ARTICULO 12.- CUANDO SE UTILICEN ESMERILES MANUALES O DE BANCO, DEBERA
USARSE ADEMAS DE LOS LENTES DE SEGURIDAD, UNA CARETA QUE ESTE EN BUENAS
CONPICIONES.

SE UTILIZARA CUBRE-BOCA CUANDO AS[ SEA INDICADO O REQUERIDO POR EL
SUPERVISOR.

CAPITULO V
DE LA PREVENCION Y PROTECCION -
CONTRA INCENDIOS

ARTICULO 13.- EN CASO DE INCENDIC O DE CUALQUIER GTRO SINIESTRG EN SU AREA
DZ TRABAJO O EN LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRAC!ON MUNICIPAL, EL TRABAJADOR
DEBERA INFORMAR DE INMEDIATO A SU SUPERIOR JERARQUICO; Y AMBROS QUEDAN
OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOCS POR EL TIEMPO QUE DURE LA CONTINGENCIA.

ARTICULO 14.- EN CASO DE INCENDIO SE USARAN LOS EXTINTORES QUE DEBERAN
UBICARSE EN SITICS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS Y SENALIZADOS.

ARTICULO 15.- NO DEBERAN GEJARSE OBIETOS QUE PUEDAN PROVOCAR UN
INCENDIO SCBRE O CERCA DE MADERA, BANDAS, ESTOPAS DE GRASA O MATERIALES
INFLAMABLES.

ARTICULO 16.- CUALQUIER DERRAME O FUGA DE COMBUSTIBLE DEBERA SER
RAPIDAMENTE LIMPIAGO O CONTROLADO POR EL TRABAJADOR PARA PREVENIR UN RIESGC
DE INCENDIO; EL TRABAJADOR DEBERA NOTIFICAR AL AREA DEL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE PARA QUE LO RECOJA Y DESECHE APROPIADAMENTE.

ARTICULO 17.- NO SE PERMITE LA ACUMULACION DE MATERIALES DE DESECHO,
INCLUYENDO LOS LIQUIDOS, EN CANTIDADES QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN RIESGO DE
INCENDIO. LOS DESECHOS O TRAPOS QUE CONTENGAN LiQUIDOS INFLAMABLES SERAN
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MANEJADOS Y DESECHADOS APROPIADAMENTE POR EL AREA DEL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE DE LA RECOLECCION UNA VEZ QUE EL EMPLEADO SE LO HAYA NOTIFICADO.

ARTICULO 18.- LOS MANOMETROS Y REGULADORES QUE SE UTILICEN CON LOS
CILINDROS DE OXIGENO O ACETILENO DEBERAN MANTENERSE LIBRES DE ACEITES Y GRASAS.

ARTICULO 19.- LAS VALVULAS DE LOS TANQUES DE OXiGENO O DE ACETILENO
DEBERAN ESTAR CERRADAS Y LAS MANGUERAS PURGADAS CUANDO:

A).- LOS CILINDROS SEAN MOVIDOS. ‘
B).- ELSOPLETE Y LAS MANGUERAS SE DEJEN SIN ATENCION O DEJEN DE UTILIZARLOS.
C).- LAS TAREAS, O SERIE DE TAREAS, HAYAN SIDO COMPLETADAS.
ARTICULO 20.- AL TERMINAR SU JORNADA LABORAL, LOS TRABAJADORES DEBERAN
VERIFICAR QUE NO QUEDEN ENCENDIDAS COMPUTADORAS, IMPRESORAS, HERRAMIENTAS

DE TRABAJO O CUALQUIER INSTRUMENTO QUE CONSUMA ENERGIA ELECTRICA Y QUE DEBA
SER DESCONECTADO.

CAPITULO V!
DEL USO DE HERRAMIENTA,
MAQUINARIA Y EQUIFO
ARTICULG 21.- SE DEBERA OBSERVAR LO SIGUIENTE:

l.-  USAR GUANTES DE SEGURIDAD CUANDO ASI SE REQUIERA.

li-  REVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS ESTEN EN BUENAS CONDICIONES ANTES DE
USARLAS, DEBIENDO MANTENERSE LIMP!AS.

ili.-  DLEJAR LAS HERRAMIENTAS EN SU LUGAR DESPUES DE SU USG.

iV.- NO LLEVAR HERRAMIENTAS EN LOS BOLSILLOS, ESPECIALMENTE OBJETOS PUNZO
CORTANTES, LOS CUALES SE DEBEN LLEVAR £N BOLSA DE LONA O EN UN CINTURON
ESPECIAL PARA PCRTAR HERRAMIENTAS; Y CUANDO NO ESTEN EN USO DEBERAN
CUUBRIRSE LAS PUNTAS Y BORDES CORTANTES.

V.- NO SE DEBERA USAR UN DESARMADOR PARA HACER PALANCA, NI COMO CINCEL.

VI.-  NO USAR LLAVE DE TUERCAS COMO MARTILLO.
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VIl.-

Xll.-

Xiv.-

NO HACER TRABAJOS DE REPARACION O LIMPIEZA CUANDO LAS MAQUINAS SE
ENCUENTREN TRABAJANDO.

NO DISTRAER A QUIEN ESTE OPERANDO MAQUINARIA EN MOVIMIENTO.

NO DEJAR QUE SOBRESALGA DE MAQUINA O BANCO DE TRABAJO CUALQUIER
HERRAMIENTA, ESPECIALMENTE SI TIENE BORDES O PUNTA CON FILO.

NO LLEVAR EL PELO SUELTO O USAR ROPA SUELTA, ANILLOS, CADENAS O BRAZALETES
AL TRABAJAR CON MAQUINARIA EN MOVIMIENTO.

NC REPARAR MAQUINAS O EQUIPO, EXCEPTO SI ESTA AUTORIZADO PARA ELLO.

ANTES DE LIMFIAR, SACAR ALGUN OBJETO, AJUSTAR O REPARAR MAQUINAS EL
TRABAJADOR DEBERA ASEGURARSE DE INTERRUMPIR LA CORRIENTE ELECTRICA Y/O
DETENER EL FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

EL TRABAJADOR NO DEBERA DETENER MAQUINARIA O EQUIPO UTILIZANDO PARA
ELLO ALGUNA PARTE DE SU CUERPO.

WO SE DEBERA TIRAR HERRAMIENTA C© CUALQUIER OTRO MATERIAL EN LOS ESPACIOS
DE USO COMUN O DONDE TRANSITAN NORMALMENTE LAS PERSONAS.
CAPITULO VHI

DE LAS INSTRUCCIONES DE OPERACION

ARTICULO 22.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN QUE REALICEN

LABORES DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y BARRIDO DEBERAN OBSERVAR LO SIGUIENTE:

.-

USAR EL EQUIPO QUE SE LES PROPORZIONO PARA FROTECCION PERSONAL, COMO
SON: GUANTES, CASCCS, CUBRE-BOCA, BOTAS Y FAJA.

NO DEBERAN SUBIR O BAJAR CUANDO LOS VEHICULOS ESTEN EN MOVIMIENTO.

ANTES DE INICIAR LA RECOLECCION DE BASURA DEBERAN COLOCARSE LA FAJA DE
SOPORTE DE ESFALDA.

CUANDO EL TRABAJADOR LEVANTE BULTOS DE BASURA DEBERA PONERSE EN
CUNCLILLAS, DE MODO QUE AL LEVANTARSE SEAN LAS PIERNAS LAS QUE SOPORTEN
EL PESO Y NO LA ESPALDA.

DEBERA VERIFICARSE QUE EL PESO DEL OBJETO QUE SE VA A LEVANTAR Y A
TRANSPORTAR SEA ADECUADO; SI ESTE ES EXCESIVO DEBERA SOLICITAR APOYO.
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VI.-

VIL.-

Viil.-

Al.-

Xii.-

CUANDO SE CARGUEN BULTOS DE BASURA PESADOS SE DEBERA TENER CUIDADO AL
BAJAR O SUBIR ESCALONES O DECLIVES, ASI COMO NO PISAR ALGUN OBJETO QUE SE
ENCUENTRE TIRADO Y PUEDA PROVOCAR ALGUNA CAIDA O DANO.

NO DEBERAN TRANSPORTARSE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL ESTRIBO O PARTE
SUPER!OR DE LA CAJA O DE MANERA COLGANTE EN LA UNIDAD VEHICULAR DE ASED
PUBLICO. :

LOS TRABAJADORES DEBERAN VIAJAR EN LOS ESTRIBOS DEL CAMION DURANTE EL
RECORRIDC DE RECOLECCION, DEBIENDO SER DENTRO DE LA CABINA CUANDO LA
DISTANCIA DEL RECORRIDO SEA SUPERIOR A 500 METROS; EL OPERADOR DE LA
UNIDAD NG DEBERA INICIAR LA MARCHA DE LA UNIDAD HASTA ASEGURARSE DE QUE
LOS TRABAJADORES ESTEN DEBIDAMENTE SUJETADOS.

ANTES DE INICIAR EL PRENSADO DE BASURA, EL OPERADOR DEBERA CERCIORARSE DE
QUE NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRE ARRIBA DE LA CAJA DE LA PRENSADORA.

ANTES DE DESCARGAR LA BASURA EN EL RELLENO SANITARIO EL OPERADOR DE LA
UNIDAD VEHICULAR DEBERA ASEGURARSE QUE NO SE ENCUENTREN PERSONAS
ARRIBA DE LA CAJA DE VOLTEO O CERCA DE ESTA.

QUIENES POR LA NATURALEZA MISMA DEL TRABAJO VIAJEN EN 1A CAJA DEL CAMION
RECOLECTOR DE BASURA DEBERAN SUJETARSE CON SEGURIDAD PARA NO CAERSE.

CUANDO St REALICEN TRABAJOS DE DESMONTE, DEBERA USAR UNA VARA, ORQUILLA
O GANCHO, DE MODO QUE EL CORTE SE HAGA HASTA DONDE SE ENCUENTRE ESTA Y
EVITAR QUE VAYA A CORTARSE AL REALIZAR ESTA LABOR.

ARTICULO 23.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN QUE REALICEN

LABORES DE JARDIMEKIA GEBERAN OBSERVAR LO SIGUIENTE:"

DERERAN USAR LENTES, MANDIL PROTECTOR, BOTAS, GUANTES Y CUBRE-BOCA
CUANDO UTILICEN DESBROZADORA O MOTOSIERRA PARA LA PODA DE PASTO Y
ARBOLES.

DEBERAN DE MANTENER LIBRE DE OBJETOS Y/O MANGUERAS LOS PASILLOS DE
TRANSITO.

DEBERAN EXTREMAR PRECAUCION CUANDO SE UTILICEN HERRAMIENTAS DE CORTE
PARA EVITAR SUFRIR CORTADURAS.
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ARTICULO 24.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN DEL AREA DE

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION QUE REALICEN LAS LABORES DE BACHEO DEBERAN
OBSERVAR LO SIGUIENTE:

ANTES DE INICIAR LA OPERACION DE BACHEO, DEBERAN DELIMITAR EL AREA DE
REPARACION CON LOS SENALAMIENTOS CORRESPONDIENTES Y PONERSE SU CHALECO
REFLEJANTE.

NO DEBERAN DEJAR MATERIALES DE REPARACION, DE CONSTRUCCION O ESCOMBRO
EN LAS VIAS Y AREAS PUBLICAS.

EL PERSONAL DEBERA DE EXTREMAR PRECAUCIONES CUANDO SE UTILICEN
HERRAMIENTAS DE CORTE.

ARTICULO 25.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN CON FUNCIONES

EN SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL, POLICIA COMUNITARIA Y PROTECCION
CIVIL DEBERAN OBSERVAR LO SIGUIENTE:

V.-

Vi.-

LOS AGENTES DE VIALIDAD QUE OPEREN EN CRUCEROS, CALLES Y AVENIDAS,
CONTROLANDO LA VIALIDAD, DEBERAN PORTAR CHALECO ‘REFLEJANTE, LINTERNA Y
SILBATO.

LOS AGENTES DE VIALIDAD NO DEBERAN REALIZAR PERSECUCIONES A CONDUCTORES
DE VEH{CULOS, EN TOGG CASO SOLICITARAN APOYO A LA CENTRAL DE RADIO O AL
COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA EN TURNO PARA INTERCEPTAR AL VEHICULO
iNFRACTOR Y AS EVITAR PONER EN RIESGO A LA CIUDADANIA Y AL PERSONAL.

LGOS AGENTES DE VIALIDAD QUE OPEREN EN MOTOCICLETAS, DEBERAN PORTAR
BOTAS DE MONTAR, CASCC, LENTES, GUANTES DE MOTOCICLISTA Y LICENCIA DE
CONDUCIR.

LOS AGENTES CON FUNCIONES EN SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL Y
POLICIA COMUNITARIA DEBERAN PORTAR SU RADIO Y REPORTARSE SEGUN SEA LA
INDICACION.

LOS AGENTES CON FUNCIONES EN SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL,
POLICIA COMUNITARIA, QUE CONDUZCAN VEHICULOS DEBERAN CONTAR CON
LICENCIA DE CONDUCIR Y POR LA NOCHE DEBERAN PRENDER LOS CODIGOS DE LA
TORRETA.

QUIENES CONDUZCAN VEHICULOS OFICIALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEBERAN RESPETAR LA VELOCIDAD MARCADA POR LOS SENALAMIENTOS VIALES Y
USAR EL CINTURON DE SEGURIDAD.
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R BRI Vil.- EJERCER TODAS AQUELLAS ACCIONES A FIN DE PRESERVAR SU INTEGRIDAD FiSICA.
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| ""’”"’I""/’ ) ARTICULO 26.- LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TECALITLAN DEL RASTRO
o . DEBERAN OBSERVAR ADEMAS LOS LINEAMIENTOS MARCADOS POR ESTA AREA, DICHOS

LINEAMIENTOS SERAN DADOS A CONOCER POR EL PERSONAL AUTORIZADO PARA ELLO.

CAPITULO VIl
DEL USO DE ESCALERAS PORTATILES
Y TRABAJOS EN ALTURA

ARTiCULO 27.- RESPECTO DE LAS ESCALERAS Y TRABAJOS EN ALTURA DEBERA
OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

I.-  EVITAR PASAR DEBAJO DE GRUAS O GENTE TRABAJANDO EN SITIOS ELEVADOS. |

.- LAS ESCALERAS PORTATILES DEBERAN ENCONTRARSE EN PERFECTAS CONDICIONES Y
REVISARSE ANTES DE USARSE; S| ALGUNA DE SUS PARTES TIENE ALGUN DESPERFECTO
NO DEBERA UTILIZARSE.

ill.-  LAS ESCALERAS PORTATILES DEBERAN COLOCARSE DE MANERA SEGURA, SORRE
TERRENQO FIRME, NO RESBALOSO Y Si ES NECESARIG PARA MANTENER SU
ESTAB!LIDAD SE ATARA LA PARTE SUPERIOR DE LA ESCALERA A UN ELEMENTO FilO O
SU BASE SERA ASEGURADA.

I¥.- CUANDO SEAN ESCALERAS SIMPLES O DE EXTENSION DEBERA ASEGURARSE QUE EL
LUGAR DONDE SE APOYE EL EXTREMO SUPER!OR SEA FIRME.

V.. INSTALAR SENALES DE AVISO DE PREVENCION EN TODOS LOS ACCESOS HACIA LAS
ESCALERAS SI EXISTE UN RIESGD DE PELIGRQ FARA OTRAS PERSONAS PROVENIENTE
DEL TRABAJO SOBRE LA ESCALERA.

Vi.- QUIENES USEN ESCALERAS DEBERAN SUBIR Y BAJAR CON LA CARA HACIA LAS MISMAS
Y DEBERAN MANTENER LAS MANQS LISRES PARA ASCENDER Y DESCENDER.

CAPITULO IX
’.g DE LAS OPERACIONES DE SOLDADURA
1
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ARTICULO 28.- EN LAS OPERACIONES DE SOLDADURA SE DEBERA OBSERVAR LO

SIGUIENTE:

V.-

«l
-
[}

vil.-

X.-

TODAS LAS OPERACIONES DE SOLDADURA DEBERAN SER DELIMITADAS Y SU ACCESO
RESTRINGIDO CUANDO SE REALICEN EN LUGARES DONDE EL ARCO ELECTRICO
PUDIERA SER PELIGROSO PARA CUALQUIER PERSONA. ‘

TODAS LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA DEBERAN REALIZARSE EN AREAS BIEN
VENTILADAS Y SECAS.

AL SOLDAR CON EQUIPQO ELECTRICO O DE OXIACETILENG, ASI COMO CORTAR O
DOBLAR CON FLAMA ABIERTA, DEBERA CONTAR EL SITIO DE TRABAJO CON UNO O
MAS EXTINTORES.

CUANDO SE ESTE SOLDANDO O CORTANDO EN EL TALLER SE USARAN CORTINAS O
BIOMBOS METALICOS PARA DELIMITAR EL AREA DE TRABAJO.

"EM LOS LUGARES EN QUE NO SE PUEDA USAR BIOMBOS, LA PERSONA QUE AYUDE EN

DICHOS TRABAJOS DEBE DE USAR GAFAS PARA SOLDAR.

NO SE DFBERA VER DIRECTAMENTE LA LUZ O FLAMA PROVENIENTE DE UNA
SOLDADURA DE ARCO.

AL FINALIZAR UN TRABAJO SE DEBERAN CERRAR LAS LLAVES DE LOS TANQUES DE
OXIGENO Y ACETILENO Y ABRIR LA VALVULA DEL SOPLETE PARA LiBERAR LA PRESION
DE LAS MANGUERAS.

- ESTA PROHIBIDO GOLPEAR O DEJAR CAER LOS TANQUES DE OXIGENQ Y ACETILENO.

LOS CILINDROS DEBERAN ESTAR BIEN IDENTIFICADOS, SUJETADOS Y EN POSICION
VERTICAL.

QUIEN TRABAJE CON EL EQUIPG DE CORTE Y SOLDADURA Y CON INSTALACIONES

ELECTRICAS DEBERA TENER EL CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE EXTINTORES Y
PREVENCION DE INCENDIOS, ASI COMO DE PRIMEROS AUXILIOS.

CAPITULO X
DEL USO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
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ARTICULO 29.- RESPECTO DEL USO DE EQUIPO E INSTALACIONES ELECTRICAS SE

DEBERA OBSERVAR LO SIGUIENTE:

Vi.-

Vil.-

Viil.-

ES OBLIGATORIO EL USO DE GUANTES AISLANTES, CASCO Y ZAPATOS DIELECTRICOS
PARA EL MANEJO DE ENERGIA ELECTRICA.

SE PROHIBE PONER O QUITAR LA CORRIENTE ELECTRICA EN LINEAS DE TRANSMISION,
SIN TENER LA DEBIDA AUTORIZACION Y PLENO CONOCIMIENTO DE LA EJECUCION.

NO DEBEN UTILIZARSE OBJETOS METALICOS CUANDO HAYA RIESGO DE DESCARGA
ELECTRICA.

PARA INICIAR TRABAJOS DE REPARAC!ION C INSTALACION SE DEBERA VERIFICAR QUE
EL EQUIPO ESTE DES-ENERGIZADO, MEDIR EL VOLTAIE Y ATERRIZAR LA CORRIENTE.

EN CASO DE FUERZA MAYOR, EN EL QUE SE TENGA QUE TRABAJAR CON EQUIPO
ENERGIZADO, DEBERA ASEGURARSE QUE EL MISMO ESTE DEBIDAMENTE AISLADO.

ANTES DE ACTIVAR LA ENERGIA ELECTRICA DEBE VERIFICARSE QUE NO HAYA
PERSONAS CERCA DEL EQUIPO Y QUE NO SE HAYAN DEJADO OBJETOS EXTRANOS QUE
PUEDAN OCASIONAR UN ACCIDENTE.

CUANDO SE TERMINE DE TRABAJAR EN UN CIRCU!TO ELECTRICO SE DEBFRA
INSPECCIONAR CUIDADOSAMENTE QUE NO HAYA CORTOCIRCUITO ANTES DE VOLVER
A PONER LA'CORRIENTE.

NO DEBERAN HACERSE REPARACIONES ELECTRICAS CUANDO HAYA TORMENTA.

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
DE SEGURIDAD E HIGIENE
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ARTICULO 30.- SE FORMARA UNA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TECALITLAN, ENCARGADA DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE REGLAMENTO, Y POR LO TANTO LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE SE INTEGRARA POR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES DEL PATRON Y DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO.

ARTICULO 31.- LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE SE INSTALARA E INICIARA SUS
FUNCIONES EN UNA SESION, Y EN LA MISMA DEBERA DESIGNARSE UN COORDINADOR, UN
SECRETARIO Y LOS DEMAS INTEGRANTES FUNGIRAN COMO VOCALES, LEVANTANDOSE AL
FINAL ACTA DE DICHA SESION DE INTEGRACION. EL CARGO DE COORDINADOR LO OCUPARA
UN TRABAJADOR DE CONFIANZA Y EL DE SECRETARIO UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, LOS
DEMAS INTEGRANTES QUE FUNJAN COMO VOCALES DEBERAN ESTAR EN IGUAL NUMERO
POR CADA UNA DE LAS PARTES REPRESENTANTES; LOS CARGOS SE RENOVARAN CADA TRES
ANOS.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE PODRAN SER
REMOVIDOS DE SU CARGO CUANDO INCUMPLAN EN SUS FUNCIONES O POR ACUERDO
COMUN DE LOS PROPIOS INTEGRANTES DE LA COMISION.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION:
COORDINADOR:

« PRESIDIR | AS KEUN!ONES DE TRABAJO DE LA COMISION, DIRIGIR ¥ COORDINAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

«  PROMOVER LA PARTICIPACION RESPONSABLE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION Y
CCNSTATAR QUE CADA UNO DE ELLCS CUMPLA CON SUS TAREAS ASIGNADAS.

« V!GILAR QUE SE REALICEN LAS INVESTIGACIONES DE LAS CAUSAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO PARA SU ANALISIS E INTEGRAR LAS CONCLUSIONES PARA INFORMACION DEL
SECREVARIO DE ADMINISTRACION.

« PARTICiPAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO Y VGCALES DE LA COMISION EN
LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE A LAS INSTALACIONES.

»  PROPONFR LOS TEMAS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA MEJORAR EL DESEMPENO
DE LA COMISION.

. CONSERVAR EL ACTA DE CONSTITUCION DE FORMACION DE LA COMISION, LAS
EVIDENCIAS DE LA CAPACITACION RECIBIDA POR LOS INTEGRANTES Y TODA AQUELLA
EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE SE GENERE POR LA SUSTITUCION O CAMBIO DE ALGUN
INTEGRANTE.

«  PARTICIPAR EN LAS SUBCOMISIONES QUE SE DESIGNEN CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA COMISION.

SECRETARIO:

&\\)@,{\O\ kcu YR @ ‘







ISl

» .m( A\IUITILA\\I

Hacio de Gobierno
Municipal

LI8 0769418 0178
SIS 4000 418 4019
www.tecalitlan.gob.mx

APOYAR AL COORDINADOR EN LA DIRECCION Y COORDINACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

PROMOVER LA PARTICIPACION RESPONSABLE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
Y CONSTATAR QUE CADA UNO DE ELLOS CUMPLA CON SUS TAREAS ASIGNADAS.
VIGILAR QUE SE REALICEN LAS INVESTIGACIONES DE LAS CAUSAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO PARA SU ANALISIS E INTEGRAR LAS CONCLUSIONES PARA INFORMACION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
TECALITLAN, JALISCO. PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON EL COORDINADOR Y
VOCALES DE LA COMISION EN LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE A LAS
INSTALACIONES.

PROPONER LOS TEMAS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LA COMISION.

CONSERVAR UNA COPIA DEL ACTA DE CONSTITUCION DE FORMACION DE LA
COMISION, COPIA DE LAS EVIDENCIAS DE CAPACITACION RECIBIDA POR LOS
INTEGRANTES Y COPIA DE TODA AQUELLA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE SE GENERE
PCR LA SUSTITUCION O CAMBIO DE ALGUN INTEGRANTE.

PROPONER LOS TEMAS DE CAPACITACION NECESARIOS PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LA COMISION.

PARTICIPAR EN LAS SUBCOMISIONES QUE SE DESIGNEN CON LA FINALIDAD CE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA COMISION.

VOCALES:

PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON EL COORDINADOR ¥ EL SECRETARIO DE LA
COMISION EN LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE A LAS INSTALACIONES.
DETECTAR Y RECABAR A INFORMACION SOBRE CONDICIONES PELIGROSAS Y
NECES!'DADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL AREA QUE LA COMISION DESIGNE VERIFICAR E INFORMAR A LA MISMA
DE ESTO.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DE ORlENTACION A LOS TRABAJADORES,
DEFINIDAS EN LA COMISION.

CAPITULO Xl
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
DE SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 32.-LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS RELATIVAS A LA SEGURIDAD E HIGIENE.

EMITIR OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.
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VLI.-

VIL.-

Vill.-

1%.-

Xl.-

ESTABLECER UNA PROGRAMACION ANUAL DE VERIFICACIONES, ASIGNANDO
PRIORIDADES DE ACUERDO A LAS INCIDENCIAS, ACCIDENTES, ENFERMEDADES DE
TRABAJO Y A LAS AREAS CON MAYORES URGENCIAS.

REALIZAR LAS VERIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL.

REALIZAR  VERIFICACIONES EXTRAORDINARIAS EN CASO DE ACCIDENTES,
ENFERMEDADES DE TRABAJO QUE GENEREN DEFUNCIONES O INCAPACIDADES
PERMANENTES Y CAMBIOS EN EL PROCESO DE TRABAJO O CUANDO ALGUNO DE LOS
TRABAJADORES REPORTE CONDICIONES PELIGROSAS.

APROBAR El. PROGRAMA GENERAL Y LOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

APROBAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

PROMOVER CAPACITACION SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y TECN!CAS DE EMERGENCIA
PARA CASOS DE SINIESTROS.

iINVESTIGAR LAS CAUSAS DE ACCIDENTES Y DE ENFERMEDADES DE TRABAJO Y
PROPONER O ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE SEAN
NECESARIAS, PARA LO CUAL SE DEBERA LLENAR FORMATOS ESTABRLECIDCS PARA
ESTOS FINES,

VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAJO.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES APLICADAS
A LOS TRABAJADCRES O SERVIDORES PUBLICOS INFRACTORES.

CAPITULO XIHll
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y SANCIONES

ARTICULO 33.- SON MEDIDAS DISCIPLINARIAS LOS CORRECTIVOS QUE, DE MANERA

INMEDIATA Y A FIN DE MANTENER EL BUEN ORDEN Y EXIGIR QUE SE GUARDE EL RESPETO Y
CUIDADO DEBIDOS EN SUS ACTIVIDADES LABORALES, PODRA IMPONER EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO DEL TRABAJADOR QUE INCURRA EN VIOLACIONES AL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 34.- PARA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE CONSIDERAN MEDIDAS

DISCIPLINARIAS EL EXTRANAMIENTO Y EL APERCIBIMIENTO.
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ARTICULO 35.- EL EXTRANAMIENTO ES LA PREVENCION QUE DIRIGE EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO AL TRABAJADOR QUE HA REALIZADO UNA CONDUCTA QUE, SIN
AFECTAR GRAVEMENTE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO, RESULTE INCONVENIENTE PARA EL
BUEN DESARROLLO DE LAS LABORES DEL AREA DE SU ADSCRIPCION.

EL EXTRANAMIENTO SE NOTIFICARA POR ESCRITO AL INTERESADO DENTRO DE LAS
VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES A LA COMISION DE LA IRREGULARIDAD, ESPECIFICANDO
LA CONDUCTA EN QUE INCURRIO, EXHORTANDOLO PARA QUE LA CORRIJA E INDICANDOLE
QUE PARA EL CASO DE REINCIDENCIA SE HARA ACREEDOR A UNA MEDIDA DISCIPLINARIA
MAS SEVERA O A LA SANCIGN QUE, EN SU CASO, CORRESPONDA, TENIENDO EN TODO CASO
EL AFECTADO EL DERECHO DE ACUDIR AL RECURSO DE REVOCACION.

ARTICULO 36.- EL APERCIBIMIENTO ES LA SEVERA PREVENCION QUE DIRIGE EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO AL TRABAJADOR O SERVIDOR PUBLICO QUE HA
OBSERVACO UNA CONDUCTA QUE, SIN AFECTAR GRAVEMENTE LOS INTERESES DEL
MUNICIPIO, RESULTE INCONVENIENTE PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS LABORES DEL
AREA DE SU ADSCRIPCION.

EL APERCIBIMIENTO SE NOTIFICARA POR ESCRITO AL INTERESADC DENTRO DE LAS
VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, ESPECIFICANDO LA CONDUCTA EN QUE INCURR!O,
EXHORTANDOLQO SEVERAMENTE PARA QUE LA CORRIA E INDICANDOLE QUE PARA EL CASO
DE REINCICENCiA SE HARA ACREEDOR A UNA MEDIDA DISCIPLINARIA MAS SEVERA O A LA
SANCION QUE, EN SIJ CASO CORRESPONDA, TENIENDO EN.-TODO CASO EL AFECTADO EL
DERECHO DE ACUDIR AL RECURSO DE REVOCACION.

ARTICULO 37.- EL AREA DEL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
HUMANOS LLEVARA UN REGISTRO PERSONALIZADO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
IMPUESTAS A CADA TRABAJADOR.

ARTICULO 38.- CUANDO UN TRABAJIADOR COMETA ALGUNA VIOLACION Al PRESENTE
REGLAMENTO EL TiTULAR DEL AREA DEL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y/O EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA A LA QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO EL
TRABAJADOR DEBERAN LEVANTAR UNA ACTA ADMINISTRATIVA CONFORME LO QUE
ESTABLECE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
CTORGANDO AL TRABAJADGR LA GARANTIA DE AUDIENCIA PARA QUE EXPRESE LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA.

ARTICULO 39.- LAS SANCIONES SERAN IMPUESTAS POR EL TITULAR DEL AREA DEL
AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS, CONFORME AL ACTA
ADMINISTRATIVA LEVANTADA MEDIANTE UNA RESOLUCION DEBIDAMENTE FUNDADA Y
MOTIVADA.
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ARTICULO 40.- PARA APLICAR LA MEDIDA DISCIPLINARIA O SANCION SE DEBERA
TOMAR EN CUENTA:

.- LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR.

Il.- LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION COMETIDA.

ill.- LA REINCIDENCIA DEL TRABAJADOR.

IV.- LOS DANOS CAUSADOS AL PATRIMON!O MUNICIPAL O A TERCEROS.
V.- ELOCULTAMIENTO DELIBERADO DE LA INFRACCION.

VI.- LAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE HAYA LLEVADO A CABO.

ARTICULO 41.- LOS TRABAJADORES QUE INCUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, SERAN
OBJETO DE LAS SIGUIENTES SANCIONES:

l.-  SUSPENSION EN EL CARGO O EMPLEO, SIN REMUNERACION ALGUNA, HASTA POR
CINCO DIAS HABILES CONSIDERANDO LA GRAVEDAD DEL INCUMPLIMIENTQO EN LA
CUAL INCURRIO EL TRABAJADOR.

ii.- EL PAGO DE LOS DANOS CAUSADOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL POR DESTRUIR O
DANAR INTENCIONALMENTE, ESTO UNA VEZ QUE HAYA SIDO PLENAMENTE PROBADO.

ill.- RESCISION DE LA RELACION LABORAL, CUANDO LA CAUSA SEA HOMOLOGARBLE A LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL GEL TRABAJO Y LEY DE LCS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.

" ARTICULO 42.- LA RESOLUCION POR LA CUAL SE IMPONGA UNA MEDIDA
DISCIPLINARIA O UNA SANCION DEBERA SER NOTIFICADA AL TRABAJADOR DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES AL DE SU EMISION; CUANDO EL TRABAJADOR SEA
SINDICALIZADO SE DEBERA DE DAR AVISO AL SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE TECALITLAN, JALISCO.

SE CONSIDERARA RECIBIDA LA NOTIFICACION DE SANCION CUANDO HAYA SIDO
ENTERADO EL TRABAJADOR Y SE FIRME DE RECIBIDO; EN CASO DE NEGATIVA DE RECIBIRLA
O FIRMAR DE RECIBIDO SE HARA CONSTAR EN LA ACTA DE NOTIFICACION TAL NEGATIVA
CON LA ASISTENCIA DE DOS TESTIGOS.
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ARTICULO 43.- EL TRABAJADOR QUE SUFRA LA APLICACION DE UNA MEDIDA
- alacio de Gobicrno DISCIPLINARIA O DE UNA SANCION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA CONTRALORIA

Municipal MUNICIPAL, INTERPONIENDO EL RECURSO DE RECONSIDERACION, EN UN TERMINO DE
B QUINCE DIAS NATURALES, A PARTIR DE AQUEL EN QUE LE FUE NOTIFICADA.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR PARTIR DE SU DEPOSITO
ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.

SEGUNDO.- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECALITLAN, JALISCO Y EL
SINDICATO PODRAN SOLICITAR LA REVISION DEL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU
MODIFICACION, ADECUACION O ADICION, BUSCANDO SIEMPRE EL  MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE INTERVIENEN Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO ¥
ALCANCE LEGAL, SE FIRMA EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON AL CALCE Y AL MARGEN DE TODAS SUS HOJAS EN MUNICIPIO DE TECALITLAN,
JALISCO A LOS 20 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2018

/ASES
“POR EL H. AYUNY T “POR EL SINDICATO"”
|

d (a W?SO b
UANO LY SINDICATO DE H. AYTO

C. JUANA LARIOS OROZCO C. VERONICA VAZQUEZ FLEIRES,) | T AN, JAL.
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL
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